
 

第２号議案 

2014 年度事業計画書 

 

2014 年 4月 1 日から平成 2015 年 3 月 31 日まで 

 

NGO ダイバーシティとやま 

 

基本方針 

｢ちがいに気づき、ちがいを活かし、ちがいが創るしなやかな地域社会へ向けて｣と

いうテーマを活動の基本方針とし、フォーラムやウェブサイト等、様々なチャンネル

通じて、ダイバーシティに関する普及啓発活動を行います。また、富山を活動の拠点

とし、より地域性を意識しつつ、個人の持つ多様性に着目し、企業や NPO などのネッ

トワークの形成などの活動などに取り組みます。こうした取り組みを幅広く周知する

とともに、事業計画にないタイムリーな取り組み等についても、ウェブサイト等を通

じて、広く情報提供に努めてまいります。 

 

事業内容 

Ⅰ．”ちがい”に気づく事業 

 

１．NGO ダイバーシティとやま定期フォーラム開催事業 

【実施時期】10月～11月 

【共催】一般財団法人ダイバーシティ研究所 

事業概要 

周年事業として、ダイバーシティの理念や実践的取り組み事例を広く紹介し、ダイ

バーシティについて、広く普及啓発する定期フォーラムを開催します。 

 

２．｢ひとめでわかる！ここが富山のダイバーシティ大賞｣調査実施事業 

【実施時期】12月 

事業概要 

県内企業を対象に、企業内での性別や年齢、国籍、障害等の多様な属性を持つ主体

の社内への取り込み、また、企業外への多様な市場ターゲット、マーケティング開拓

などの社会のアプローチ、さらには在宅勤務やフレックス制、テレワークなど多様な

働き方などの企業におけるダイバーシティへの取り組みについて、調査を行い、調査

結果を報告します。 

 

３．ちがいがわかるヒューマンスクランブル事業 

(1)ちがいがわかるダイバーシティ・カフェ開店事業 

 【実施時期】毎月 



 

事業概要 

ブログ「『ダイバーシティとやま』な日々」で取材した方 （々現在 116 名）を中心に、

ブログによる活字紹介ではなく、ご本人の生の声を聞きつつ、参加者同士が行き交う

ちがいのわかるカフェにてダイバーシティを体内に注ぎ込みます。 

 

(2)ちがいがわかるダイバーシティな人々出版事業 

 【実施時期】2月 

事業概要 

ブログ「『ダイバーシティとやま』な日々」で取材した方 （々現在 116 名）を中心に、

人の生きる姿から見えてくる多様性を冊子にまとめ、図書館や公共施設等に寄贈しま

す。 

 

４．世界自閉症啓発デー・ライトアップ事業 

【実施時期】4月 

事業概要 

多様性のひとつである自閉症などの理解促進を図るため、世界統一の自閉症啓発デ

ーにあわせて、世界遺産の五箇山合掌集落をブルーの光でライトアップし、ダイバー

シティへの普及啓発を行います。また、あわせて自閉症や知的障害等に関する講演会

を開催し、より理解を深める場を提供します。 

 

５．普及啓発事業 

(1)研修・講演受託・執筆事業 

 【実施時期】随時 

事業概要 

ダイバーシティについて、様々なチャンネルを活用し、幅広いターゲット層を対象

として、きめ細やかな普及啓発を実施します。依頼に基づき、講師の派遣、研修会の

受託、執筆等を行います。また、今年度も企業向けのダイバーシティ研修、コンサル

ティングにも活用可能な実践的メニューやＤ/ＳＲ（Diversity and Social Responsibility）調

査実施事業について、調査検討を進めます。 

 

(2)ウェブサイト｢ダイバーシティとやま｣運営事業 

 【実施時期】随時 

事業概要 

ダイバーシティとやま主催の行事の広報や、事業実施結果等について、ホームペー

ジや facebook などインターネット上で幅広くお知らせします。 

ウェブサイトでは実施事業の案内のほか、関連団体の主催事業や、会員・ダイバー

シティ・サポーターの募集などについても広報を実施します。 

（URL: http://diversity-toyama.org/） 

 

(3)普及啓発用パンフレット作成配布事業 



 

【実施時期】随時 

事業概要 

紙媒体の広報としてパンフレットにより、ダイバーシティとやま主催行事での配布

のほか、関連団体等への広報を実施します。 

 

Ⅱ．”ちがい”を活かす事業  

 

１．｢ダイバーシティ・ビーチ・キャンプ｣開催事業 

【実施時期】7月～8月 

事業概要 

海抜０ｍ地点から広がる母なる海に想いを馳せ、海から生まれる多様性を実感しま

す。多文化なバーベキューはもちろん、落ちてゆく夕陽の中、キャンプファイヤーで

揺らめく炎を見つめ、多様な参加者による多様性を語り明かします。 

 

２．All in All is All we are 副読本作成事業 

 【実施時期】7月 

事業概要 

人の多様性を活かしていく大切さをわかりやすく解説したテキストがないことから、

未来のダイバーシティ社会の実現のために、小学生向けのダイバーシティの普及啓発

用テキストを作成し、小学校へ配布します。小学校において出前教室を行い、実際の

小学生の生の声を拾い上げ、子供たち自身が考えることができるダイバーシティの副

読本を作成します。 

 

Ⅲ．”ちがい”が光る事業 

 

１．｢多様性が創る夢の実現～presenter’s present～｣報告会開催事業 

【実施時期】2月～3月 

事業概要 

2013 年度に開催した「ダイバーシティ・ドリームプランプレゼンテーション」の登

壇者の現在について、報告会を開催します。 

 

２．｢とやまのてっぺんでダイバーシティを考える夏期大学｣開催事業 

【実施時期】9月 

事業概要 

標高 3015ｍの富山の最高峰大汝山の頂に身を置くことで日常生活を相対化し、ダイ

バーシティの必要性を足元から見つめ直します。今年度は、室堂～浄土山～一の越～

雄山～大汝～真砂～別山～雷鳥沢のコースにて、予測不能な厳しい気象条件の山岳地

に身を預けることにより、人の多様性のみならず、世界の多様性について想いを馳せ



 

ます。 

 

３．ダイバーシティ人材育成事業 

(1)｢ダイバーシティ研修会｣開催事業 

 【実施時期】9月～10月 

事業概要 

行政職員向けのダイバーシティ研修会を開催し、行政内部へのダイバーシティの浸

透を図ります。研修には座学のほかにワークショップを取り入れ、福祉分野や多文化

共生分野の行政の推進には、ダイバーシティの視点が有効であることを体験してもら

います。 

 

(2)｢ダイバーシティ・マネージャー養成講座｣開催事業 

【実施時期】10月～11月 

事業概要 

企業やＮＰＯ等を運営する中核的な人材を対象に、組織内にダイバーシティを推進

するマネージャーを育成します。講座の修了生は「ダイバーシティ・マネージャー」

として認定します。 

 

４．ブログ｢ダイバーシティとやまな日々｣配信事業 

【実施時期】通年 

事業概要 

富山県在住者を中心として、多様な方々のインタビューをブログに掲載します。多

様性のある人々の生い立ちや経験、考え方を紹介し、読者が読者自身の”ちがい”に気

付き、自身の多様性を発揮することで、社会的な広がりにつながっていく場を提供し

ていきます。 

（URL:http://blog.canpan.info/diversityt/） 

 

 


